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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w NWAI Dom Maklerski S.A.

(dalej ,Regulamin®) okresla zasady zarzadzania konfliktami intereséw w NWAI Domu

Maklerskim S.A. (dalej ,NWAI” lub ,Dom maklerski”) oraz zwigzane z tym obowigzki

0sOb powigzanych.

2. Niniejszy Regulamin stanowi polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw, o ktorej

mowa w art. 34 ust. 1 Rozporzadzenia 2017/565

3. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby powigzane, bez wzgledu na miejsce
wykonywania pracy lub zajmowane stanowiska oraz podstawe nawigzania stosunku
pracy lub innego stosunku cywilnoprawnego o podobnym charakterze.

4. Obowigzki wynikajgce z niniejszego Regulaminu sg natozone réwniez na osoby
$wiadczgce ustugi na rzecz NWAI na podstawie umowy outsourcingowej*

5. W rozumieniu niniejszego Regulaminu:

1) Compliance - oznacza Inspektora Nadzoru wspieranego przez Specjaliste ds.
Compliance oraz jednostke ds. compliance NWAI, ktéray realizuje zadania funkcji
zgodno$ci z przepisami, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu 2017/565,

2) Ewidencja obligacji - oznacza ewidencje obligacji niemajgcych formy dokumentu,
prowadzong na podstawie umowy zawartej z emitentem, stanowigca system zapisow
elektronicznych odzwierciedlajgcy stan posiadania obligacji przez obligatariuszy

3) Instrument finansowy — oznacza instrumenty finansowe w rozumieniu art. 2 ust. 1
Ustawy,

4) Informacja poufna — oznacza informacje, o ktérej mowa w art. 7 MAR,

5) Klient — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, z kiorg NWAI zawart lub zamierza zawrzeé
umowe o swiadczenie ustug maklerskich,

6) konflikt intereséw — oznacza znane NWAI okolicznosci moggce doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem NWAI, osoby powigzanej i obowigzkiem
dziatania przez NWAI w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu klienta NWAI, jak réwniez znane NWAI okoliczno$ci moggce doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku klientéw NWAI.

7) Lista Restrykcyjna — oznacza liste instrumentéw finansowych, ktére nie mogg by¢
przedmiotem transakcji wtasnych

8) Lista Obserwacyjna - oznacza poufng, wewnetrzng listg emitentéw oraz
instrumentéw finansowych, w stosunku do ktérych istnieje ograniczone ryzyko
powstania uprzywilejowanej pozycji 0oséb powigzanych w stosunku do innych
uczestnikow obrotu, w wyniku posiadania Informacji poufnych Ilub informacji
stanowigcych Tajemnice zawodowg

9) NWAI lub Dom Maklerski — oznacza NWAI Dom Maklerski Spotka Akcyjna, spotke
prowadzgcg dziatalnos¢ maklerskg w rozumieniu Ustawy,

10) osoba zaangazowana - oznacza osobe zaangazowang w rozumieniu art. 2 pkt 1
Rozporzgdzenia 2017/565, tj. w odniesieniu do NWAI dowolng sposrod
nastepujgcych osob:

a) dyrektor, wspdlnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym, czionek personelu
kierowniczego lub agent firmy;

b) dyrektor, wspolnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym albo czionek
personelu kierowniczego lub agent firmy;

! Umowa outsourcingowa — dowolnego rodzaju umowa miedzy firmg inwestycyjng i dostawca ustug, na
podstawie ktorej dostawca wykonuje proces, ustuge, lub dziatalno$¢, ktore w innym przypadku zostatyby
wykonane przez sam firme¢ inwestycyjng (art. 2 pkt. 3 Rozporzadzenia 2017/565)
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c) pracownik lub agent firmy oraz kazda inna osoba fizyczna, ktorej ustugi
pozostajg do dyspozycji i pod kontrolg firmy lub jej agenta i ktéra uczestniczy w
swiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej firmy;

d) osoba fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w swiadczeniu ustug na rzecz
firmy inwestycyjnej lub jej agenta na mocy umowy outsourcingowej w zwigzku z
wykonywanymi przez firme ustugami i dziatalnoscig inwestycyjna,

11) MAR — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE, 2004/72/WE (Dz.Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 1, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenie zastepujgce ww. rozporzgdzenie

12) Platforma — oznacza platforme inwestycyjng umozliwiajgcg klientom NWAI , w
ramach swiadczenia ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, nabywanie instrumentéw finansowych
oferowanych za posrednictwem NWAI w ramach ofert publicznych, dostepna dla
Klientéw pod adresem: https://enwai.pl/

13) Pracownik — oznacza pracownika NWAI lub osobe pozostajgcg z NWAI w stosunku
Zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

14) Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg NWAI

15) Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w
NWAI Dom Maklerski S.A.,

16) Rekomendacja - oznacza analize inwestycyjng, analize finansowg lub inng
rekomendacje o charakterze ogélnym dotyczacg transakcji w zakresie instrumentéw
finansowych, o ktérych mowa w art. 69 ust. 4 pkt 6 Ustawy,

17) Rozporzadzenie 2017/565 - oznacza Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogow organizacyjnych i
warunkow prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec
zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy (Dz.Urz. UE L 87 z 31.03.2017, str. 1, z
pdzn. zm.),

18) tajemnica zawodowa — rozumie sie przez to informacje, o ktérej mowa w art. 147
Ustawy

19) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1500, z pdzn. zm.),

20) Ustawa o funduszach — oznacza ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 1523, z pézn. zm.),

21) Ustuga Maklerska — oznacza wykonywanie przez NWAI czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 1-3, 6, 7 oraz w art. 69 ust. 4 pkt 1,3,6,7 Ustawy,

22) Zarzad - rozumie sie przez to Zarzad NWAI.

Pojecia niezdefiniowane w niniejszym Regulaminie majg znaczenie nadane im w Ustawie

lub aktach do niej wykonawczych.

§2

Regulamin okresla:

1) sposéb postepowania NWAI w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktow
intereséw, ktory jest dostosowany do rozmiaru i rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez NWAI, jak rowniez do wewnetrznej struktury organizacyjnej NWAI,

2) $rodki i procedury zarzgdzania konfliktami interesdéw, dostosowane do rozmiaru i
rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez NWAI, a takze zapewniajgce osobom
zaangazowanym z NWAI, zaangazowanym w wykonywanie przez NWAI czynnosci
stanowigcych dziatalno$¢ maklerskg, niezalezno$¢ wykonywania tych czynnosci, przy
uwzglednieniu zakresu i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez NWAI, podmioty z


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbsgq4te
https://enwai.pl/
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmbqgmzts
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grupy kapitatowej, do ktorej nalezy NWAI, oraz mozliwego stopnia naruszenia
interesow Klientow,

3) okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalnosci
maklerskiej powodujg lub mogg powodowac¢ powstanie konfliktu interesow
zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klienta

2. Regulamin ma na celu przeciwdziatanie powstawaniu konfliktdéw intereséw, identyfikacje
i monitoring takich konfliktéw oraz zarzgadzanie tymi konfliktami, w szczegdlnosci w celu
zapewnienia dziatania przez NWAI w sposob rzetelny i profesjonalny, zgodnie z
zasadami uczciwego obrotu oraz zgodnie z najlepiej pojetymi interesami Klientow.

3. Regulamin uwzglednia wszystkie czynniki, kiére moga powodowaé powstanie konfliktu
intereséw, o ktorych NWAI wie lub powinien wiedzieé¢, a ktére wynikajg ze struktury
organizacyjnej oraz rodzaju dziatalnosci innych cztonkow grupy kapitatowej, do ktorej
nalezy NWAI.

Rozdziat II
Okolicznosci powodujace lub mogace powodowaé konflikt intereséw

§3
1. W celu okre$lenia rodzajéw konfliktéw intereséw, ktére mogg powsta¢ w trakcie

Swiadczenia Ustug Maklerskich, i ktorych istnienie moze zaszkodzi¢ interesom Klienta

Domu Maklerskiego, Dom Maklerski bierze pod uwage, na zasadzie Kkryteriow

minimalnych, to, czy samego Domu Maklerskiego, osoby zaangazowanej badz osoby

bezposrednio lub posrednio powigzanej z Domem Maklerskim stosunkiem kontroli,
dotyczy jedna z ponizszych sytuacji, niezaleznie od tego, czy jest ona skutkiem

Swiadczenia Ustug Maklerskich albo wykonywania dziatalnosci maklerskiej, czy tez

wynika z innych przyczyn:

1) Dom Maklerski lub ww. osoba mogg osiggng¢ zysk lub unikngé straty finansowe;j
wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Klienta lub Klientow,

2) Dom Maklerski lub ww. osoba majg powody natury finansowej lub innej, aby
preferowa¢ Klienta lub grupe Klientéw w stosunku do innego Klienta lub grupy
Klientow,

3) Dom Maklerski lub ww. osoba majg interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej
na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Klienta i jest on rozbiezny
z interesem Kilienta,

4) Dom Maklerski lub ww. osoba prowadzg takg samg dziatalno$¢ jak dziatalnosé
prowadzona przez Klienta;

5) Dom Maklerski lub ww. osoba otrzymujg lub otrzymajg od osoby innej niz Klient
korzy$¢ majagtkowg inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugag
Swiadczong na rzecz Klienta

2. Ustugi Maklerskie, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu interesow
zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta, to:

1) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia Instrumentow finansowych,

2) wykonywanie zleceh nabycia lub zbycia Instrumentéw finansowych na rachunek
dajgcego zlecenie

3) nabywanie lub zbywanie na wiasny rachunek Instrumentéw finansowych,

4) oferowanie Instrumentow finansowych,

5) sporzadzanie analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o
charakterze ogolnym dotyczgcych transakcji w zakresie Instrumentow finansowych,

6) doradztwo dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii
przedsiebiorstwa lub innych zagadnieh zwigzanych z takg strukturg lub strategia,

7) doradztwo i inne wustugi w zakresie tgczenia, podzialu oraz przejmowania
przedsiebiorstw.
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Rozdziat Il
Przyktady konfliktow intereséw,
jakie moga powsta¢ w zwigzku ze swiadczeniem ustug przez NWAI
§4

1. Konflikty interesow mogg wynika¢c z wzajemnego oddziatywania réznych rodzajow
dziatalnosci, ktére podejmujag NWAI lub osoby zaangazowane. Niektére z konfliktéw
intereséw mogg wynika¢ wytgcznie z faktu, ze NWAI jest zaangazowana w realizacje
szerokiego zakresu operacji gospodarczych z réznymi Klientami, inne natomiast mogag
by¢ konsekwencjg konkretnych okolicznosci zwigzanych z dang relacjg badz
uwarunkowan dotyczacych realizowanej transakgciji.

2. W celu wprowadzenia rozwigzan majgcych na celu identyfikacji rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktdow intereséw, a takze efektywne zarzadzanie nimi oraz
sprawowanie nad nimi kontroli, zidentyfikowane zostaty sfery aktywnosci zwigzane z
interesami NWAI, podmiotow z grupy kapitatowej do ktorej nalezy NWAI, Klientéw i oséb
zaangazowanych, ktére sg szczegdlnie narazone na powstanie konfliktdéw interesow.

1) interesy NWAI jako:

a) podmiotu posredniczgcego w obrocie instrumentami finansowymi, tj.
przyjmujgcego i przekazujgcego lub wykonujgcego zlecenia nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych,

b) inwestora zawierajgcego na wiasny rachunek transakcje nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych,

¢) podmiotu oferujgcego instrumenty finansowe lub doradzajgcego ich emitentowi,
sprzedawcy lub kupujacemu,

d) podmiotu sporzadzajgcego rekomendacje lub inne analizy,

e) doradcy przy opracowywaniu struktury kapitatowej lub strategii przedsiebiorstw,

f) doradcy przy transakcjach tgczenia, podziatu lub przejmowania przedsiebiorstw,

g) doradcy na rzecz przedsiebiorcow w zakresie transakcji finansowych,
sekurytyzacji, kredytowania lub innych form finansowania,

h) podmiotu bedgcego agentem, posrednikiem lub petnomocnikiem, dziatajgcym na
rzecz jednego Klienta i jednocze$nie realizujgcym na rzecz innego Klienta
transakcje przeciwstawna,

i) podmiotu Swiadczagcego ustugi polegajgce na wykonaniu uméw o gwarancje
emisji lub polegajgce na zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym
charakterze, jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe,

i) podmiotu $wiadczgcego ustugi dodatkowe zwigzane z umowg o gwarancje emis;ji;

k) podmiotu dgzgcego do zapewnienia warunkow pozwalajgcych na kontynuowanie
relacji z kluczowymi Klientami,

[) podmiotu dgzacego do pozyskiwania nowych Klientow,

m) podmiotu dystrybuujgcego tytuly uczestnictwa w instytucjach wspdlnego
inwestowania,

n) podmiotu prowadzgcego Ewidencje obligacji przy czym interesy NWAI mogag
przejawiaé sie w szczegdlnosci w dgzeniu do:

i. uzyskania jak najlepszych wynikow transakcji zawieranych zgodnie z
rekomendacjami lub analizami udzielonymi w ramach ustug
doradczych,

ii. pozyskania nowych Klientéw lub zlecen,

iii. utrzymania zadowalajgcych stosunkéw z dotychczasowymi Klientami.

0) podmiotu Swiadczgcego ustugi w zakresie wykonywania funkcji depozytariusza
funduszy inwestycyjnych zamknietych, zgodnie z art. 72 ust. 3 Ustawy o
funduszach

2) interesy Klienta jako:

a) inwestora zawierajgcego na rachunek wtasny transakcje w zakresie instrumentéw
finansowych,

b) adresata rekomendacji udzielanych w ramach swiadczonych ustug, a takze jako
podmiotu bedgcego ich przedmiotem,



Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w NWAI Dom Maklerski S.A.

c) odbiorcy sporzgdzanych przez NWAI materiatow analitycznych dotyczacych rynku
finansowego lub instrumentow finansowych,

d) osoby lub podmiotu otrzymujgcego ustugi lub produkty dostarczane przez NWAI,

e) zleceniodawcy transakciji,

3) interesy podmiotdéw z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy NWAI, badz oséb
zaangazowanych dotyczace:

a) realizacji obowigzkow stuzbowych,

b) pozyskiwania nowych Klientéw lub zlecen,

C) osiggania zatozen lub celéw biznesowych, w tym stawianych przez przetozonych,

d) zajmowania  okreslonego stanowiska stuzbowego lub osigganym
wynagrodzeniem, w tym osigganymi premiami,

e) inwestycji dokonywanych na rachunek wiasny lub osoby bliskiej w zakresie
instrumentéw finansowych lub produktéw rynkéw finansowych,

f) prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, swiadczeniem ustug lub pracy na
rzecz innych podmiotéw bgdz z petnieniem funkcji w organach zarzadczych lub
nadzorczych innych podmiotéw;

4) interesy uczestnikdw funduszu inwestycyjnego, na rzecz ktérego NWAI $wiadczy
ustuge depozytariusza.

§5
Okolicznosci mogace powodowaé powstanie konfliktow interesow
Lista czynnosci z zakresu prowadzonej przez NWAI dziatalno$ci maklerskiej, ktére
powodujg lub mogg powodowac¢ powstanie konfliktu intereséw zwigzanego z istotnym
ryzykiem naruszenia intereséw Klienta wraz z $rodkami stuzgcymi zarzgadzaniu
konfliktami intereséw w odniesieniu do tych czynnosci:

1) NWAI wykonuje zlecenie klienta w sposéb o ktérym mowa w art. 73 ust. 2 Ustawy, tj.
Zlecenie klienta realizowane jest w drodze bezposredniej transakcji klienta z domem
maklerskim. Potencjalny konflikt polega na tym, Zze w efekcie realizacji transakcji
klient moze uzyska¢ mniej korzystng cene niz w sytuacji, gdyby zlecenie zostato
wykonane w obrocie zorganizowanym, a taka transakcja NWAI z Klientem umozliwia
nastepnie NWAI wykonanie transakcji odwrotnej w obrocie zorganizowanym po cenie
korzystniejszej.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) transakcje przeprowadzane sg za wyrazng zgodg klienta na taki sposob
wykonania zlecenia,

b) klient otrzymuje informacje o optatach i prowizjach zwigzanych z tego typu
transakcjami,

c) NWAI dba o petng transparentnos¢ transakcji dla klienta na zasadach
okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie
przekazywania informacji o Swiadczonej ustudze i instrumentach finansowych
bedacych jej przedmiotem w zakresie swiadczenia ustugi wykonywania zlecen na
rzecz klientow detalicznych

2) Pracownicy posiadajg dostep do informacji o zleceniach lub inwestycjach Klienta w
zakresie instrumentow finansowych, a potencjalny konflikt intereséw polega na
mozliwosci rozpowszechniania nieprawdziwych informacji w celu uzyskania
prywatnych korzysci (tj. manipulacja instrumentami finansowymi).

Sposéb zarzadzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazanew § 7, § 8, §9 §11 Regulaminu

3) NWAI lub pracownik zawiera transakcje w zakresie instrumentéw finansowych majac
jednoczesnie dostep do informacji o zleceniach lub inwestycjach Klienta w zakresie

6
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instrumentow finansowych, a potencjalny konflikt interesow polega na mozliwosci
wykorzystania tej wiedzy do ztozenia wtasnych zlecen (tzw. front running).

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9§11 Regulaminu

NWAI, podmiot z grupy kapitatowej do ktérej nalezy NWAI lub osoba zaangazowana
zawiera na wiasny rachunek transakcje, na instrumentach finansowych, w ktére
inwestuje réwniez Klient:

Sposdéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9,§11 Regulaminu

NWAI opracowuje materialy rekomendacyjne w ramach $wiadczenia ustugi
sporzadzania analiz inwestycyjnych (art. 69 ust. 4 pkt 6 Ustawy) posiadajgc
jednoczesnie ten instrument finansowy na rachunku wiasnym NWAI lub majgc zamiar
nabycia tego instrumentu finansowego. Potencjalny konflikt intereséw polega na
mozliwo$ci wykorzystania decyzji inwestycyjnych Klientéw, np. w celu realizacji przez
NWAI transakcji odwrotnych.

Sposbb zarzgdzania konfliktem intereséw:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu; a ponadto

b) pracownicy bioragcy udziat w $wiadczeniu ustugi , o ktérej mowa w art. 69 ust. 4
pkt 6 Ustawy, nie posiadajg dostepu do transakcji zawieranych na rachunek
wiasny NWAI oraz informacji o zleceniach Klientow,

NWAI opracowuje materialy rekomendacyjne w ramach $wiadczenia ustugi
sporzadzania analiz inwestycyjnych (art. 69 ust. 4 pkt 6 Ustawy), ktérych
przedmiotem sg instrumenty finansowe emitowane przez podmiot bedacy
jednoczesnie Klientem, na rzecz ktérego NWAI swiadczy ustugi maklerskie..

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu; a ponadto

b) pracownicy bioracy udziat w $wiadczeniu ustugi , o ktérej mowa w art. 69 ust. 4
pkt 6 Ustawy, nie posiadajg dostepu do transakcji zawieranych na rachunek
wiasny NWAI oraz informaciji o zleceniach Klientéw

NWAI $wiadczy ustuge oferowania instrumentéw finansowych, a pracownicy lub inne
osoby zaangazowane, podmioty z grupy sktadajg zapisy w ramach przeprowadzanej
oferty publicznej, potencjalny konflikt interesébw przejawia sie w mozliwosci
wykorzystania przez te osoby wiedzy o popularnoéci przeprowadzanej oferty w celu
ztozenia zapisu.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, §8, §9, §11 Regulaminu, a ponadto:

b) w przypadku gdy osoba zaangazowana zamierza uczestniczy¢é w ofercie
publicznej, dla ktérej oferujgcym jest NWAI powinna ztozy¢ zapis na instrumenty
finansowe najpdzniej drugiego dnia roboczego subskrypcji, a w przypadku
subskrypcji trwajacej dwa dni robocze lub krécej — pierwszego dnia roboczego
okresu subskrypciji.

NWAI swiadczy wustuge oferowania instrumentéw finansowych, a osoby
zaangazowane odpowiedzialnych za sSwiadczenie Ustug Maklerskich na rzecz
Klientéow nabywajgcych instrumenty finansowe bedgcych przedmiotem oferty
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uczestniczg bezposrednio w podejmowaniu decyzji w sprawie udzielania Klientowi
bedgcemu emitentem porad dotyczgcych finansowania przedsiebiorstw, ktére
odnoszg sie do wyceny oferowanych instrumentéw finansowych,

Sposbb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9; §11 Regulaminu, a ponadto:

b) Osoby zaangazowane uczestniczgce w procesie obstugi Klientow nabywajgcych
instrumenty finansowe bedacych przedmiotem oferowania nie sg zaangazowane
w proces podejmowania decyzji w sprawie udzielenia Klientowi bedgcemu
emitentem porad dotyczgcych finansowania przedsiebiorstw, ktére odnoszg sie
do wyceny oferowanych instrumentow finansowych.

NWAI swiadczy ustuge oferowania instrumentoéw finansowych, a pracownicy lub inne
osoby zaangazowane biorg udziat w procesach pozyskania finansowania na rzecz
Emitenta dokonujg transakcji witasnych, ktérych przedmiotem sg instrumenty
finansowe wyemitowane przez Emitenta. Potencjalny konflikt intereséw przejawia sie
w mozliwosci wykorzystania przez te osoby uprzywilejowanej pozycji w stosunku do
pozostatych uczestnikow rynku, w zwigzku z dostgpem do informacji poufnych
uzyskanych w trakcie procesu oferowania.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9, §11 Regulaminu, a ponadto:

b) Istnieje zakaz zawierania ftransakcji wlasnych przez  Pracownikow
zaangazowanych w swiadczenie ustugi oferowania na rzecz Emitenta, ktérych
przedmiotem bytyby instrumenty finansowe wyemitowane przez Emitenta, od
czasu uzyskania przez danego Pracownika informacji poufnej w zwigzku z
pozyskiwaniem finansowania na rzecz Emitenta (w szczegdlnosci od momentu
rozpoczecia negocjacji z emitentem, zawarcia umowy z Emitentem Ilub
rozpoczeciem prac nad dang emisjg ) — w przypadku oferty publicznej

10)NWAI obejmuje na rachunek witasny NWAI instrumenty finansowego, dla ktérych

réwnoczesnie peini funkcje oferujgcego, potencjalny konflikt przejawia sie w
rozbieznych interesach NWAI jako inwestora zainteresowanego jak najwyzszg marzg
— w przypadku instrumentéw dluznych lub jak najnizszg ceng — w przypadku
instrumentéw o charakterze udzialowym, a Klienta zainteresowanego pozyskaniem
finansowania generujgcego najnizszy koszt kapitatu, tj. najnizszg marze - w
przypadku instrumentow dtuznych lub najwyzszg cene — w przypadku instrumentéw o
charakterze udzialowym, Przy czym wskazana sytuacja nie dotyczy obejmowania na
rachunek wiasny NWAI instrumentow finansowych w zwigzku z zamiarem pozniejsze;j
animacji tego instrumentu finansowego

Sposéb zarzgdzania konfliktem intereséw:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9, §11 Regulaminu, a ponadto:

b) w przypadku gdy NWAI zamierza uczestniczy¢ w ofercie, dla ktorej petni funkcje
oferujgcego, wymagana jest zgoda Klienta na uczestnictwo;

11) NWAI swiadczgc ustuge oferowania instrumentéw finansowych moze posredniczy¢ w

sktadaniu zapiséw na te instrumenty finansowe przez osoby lub podmioty, na rzecz
ktérych  NWAI $Swiadczy inne ustugi maklerskie. Istotg konfliktu jest ryzyko
preferowania interesu emitentow instrumentow finansowych ponad interesy
inwestorow sktadajgcych zapisy — klientow korzystajgcych z innych ustug NWAI
poprzez podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie szansy powodzenia
emisji z pominieciem ochrony intereséw inwestoréw.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
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a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9, §11 Regulaminu,

b) NWAI dystrybuuje instrumenty finansowe wytgcznie ws$rdd uprawnionych
kontrahentow i klientow profesjonalnych, a dla klientéw detalicznych wylgcznie za
pomocg w petni zautomatyzowanej Platformy bez bezposredniego kontaktu
pracownikdow NWAI z takim klientem, a w innym przypadku lub w przypadku
reklamacji skfadanych przez klientow w peini rozdziela organizacyjnie oraz
osobowo proces dystrybucji takich instrumentéw finansowych od $wiadczenia
ustugi oferowania instrumentdw finansowych na rzecz emitenta takich
instrumentow finansowych oraz stosuje rozwigzania wskazane w §7, §10, §12 i
§14 Regulaminu;

12) Oferowanie instrumentéw finansowych emitowanych przez podmiot z grupy
kapitatowej, do ktérej nalezy NWAI potencjalny konflikt interesow moze polegaé¢ na
rozbieznych interesach NWAI zainteresowanego pozyskaniem finansowania
generujgcego najnizsze koszty dla podmiotu z grupy kapitatowej, a inwestoréw
zainteresowanych jak najwyzszg marzg. Ponadto, potencjalny konflikt interesow
moze polegac¢ takze na preferencyjnym traktowaniu podmiotu z grupy kapitatowej w
stosunku do pozostatych emitentow.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu,

13) Réwnolegte swiadczenie ustugi oferowania instrumentéw finansowych dla podmiotow
z tej samej branzy - potencjalny konflikt intereséw moze polega¢ na preferencyjnym
traktowaniu jednego z emitentéw np. z uwagi na dtugoletnig wspétprace, korzystanie
z innych ustug, wyzsze wynagrodzenie.

Sposbb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu

b) o ile istnieje taka mozliwos¢ realizacja oferty odbywa sie w odrebnych zespotach
projektowych;

c) w przypadku gdyby czynnosci miatyby byé wykonywane w tym samym czasie, a
nie bytoby mozliwe wyodrebnienie zespotéw projektowych, o wyborze podmiotu,
na ktérego rzecz jednostka organizacyjna zajmujgca sie oferowaniem
instrumentéow finansowych przeprowadzi w pierwszej kolejnosci powyzsze
czynnosci, decyduje dyrektor tej jednostki przy uwzglednieniu nastepujgcych
czynnikéw: termin waznos$ci prospektu lub memorandum informacyjnego, daty
zawarcia umowy z emitentem, harmonogram oferty wynikajagcy z umowy z
emitentem

14)NWAI s$wiadczac ustuge oferowania instrumentéw finansowych rekomenduje
emitentowi, ktéremu inwestorowi i w jakiej wysokosci przydzielic emitowane
instrumenty finansowe. Potencjalny konflikt interesbw moze polega¢é na
proponowaniu alokacji na preferencyjnych warunkach dla jednego z inwestorow, w
zamian za nieproporcjonalnie wysokie optaty z tytutu innych ustug $wiadczonych na
rzecz inwestora przez NWAI.

Sposob zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu

b) NWAI opracowat Polityke alokacji w NWAI Dom Maklerski S.A., ktora
przedstawiana jest emitentowi przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu emisiji,

c) ostateczng decyzje dotyczacg wysokosci i struktury przydzialu w podziale na
poszczegoélnych inwestoréw podejmuje emitent.
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15) Osoba zaangazowana z NWAI petni funkcje w organach zarzadzajgcych, nadzorczo-
kontrolnych podmiotu bedacego klientem NWAI, badz tez jest zaangazowana
kapitatowo w podmiot, ktéry korzysta z ustug maklerskich. Potencjalny konflikt
interesébw moze polega¢ na uprzywilejowanym traktowaniu klienta, z ktérym w/w
osoby sg powigzane.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu

b) Osoba powiazania z NWAI jest zobowigzana do ujawnienia informacji o sytuaciji,
ktéra moze powodowac powstanie konfliktu intereséw.

c) Osoba zaangazowana moze zosta¢ odsunieta od podejmowania czynno$ci
zawodowych przy realizacji okreslonych czynnosci maklerskich.

16)Klient korzystajacy z danej ustugi maklerskiej swiadczonej przez NWAI, zamierza
skorzysta¢ z kolejnej ustugi oferowanej przez NWAI. Potencjalny konflikt intereséw
moze polegaé na uprzywilejowanym traktowaniu klienta, z uwagi na trwajgce relacje
biznesowe.

Sposdéb zarzgdzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, Regulaminu

17)NWAI swiadczy na rzecz emitenta ustuge doradztwa w zakresie struktury kapitatowej
i jednoczesnie zawiera z emitentem umowe o oferowanie instrumentow finansowych.
Potencjalny konflikt moze polega¢ na rekomendowaniu emitentowi wyboru wariantu
pozyskania kapitatu z wykorzystaniem mechanizmu oferty, z uwagi na mozliwos¢
uzyskania dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji oferujgcego, choc¢
emitent mogtby pozyskac alternatywny sposdb finansowania po atrakcyjniejszej
cenie; asymetria informacyjna pomiedzy NWAI a emitentem, ktory nie przeprowadzat
wczeséniej emisji instrumentow.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8 Regulaminu
b) przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi oferowania, NWAI przekazuje emitentowi
nastepujgce informacje:
- rézne sposoby pozyskania finansowania wraz ze wskazaniem optat
transakcyjnych dla kazdej mozliwosci,
- terminarz i proces wyceny i plasowania emisji,
- informacja o inwestorach, do ktérych bedzie kierowana emisja,
- stanowiska i nazwy departamentéw oséb udzielajgcych doradztwa w
zakresie pozyskania kapitatu,
- sposOb zarzadzania konfliktami interesbw w przypadku, gdy emisje
obejmuijg inni Klienci NWAI lub NWAI.

18) NWAI opracowuje niezalezne badania lub analizy dotyczgce podmiotu lub grupy
podmiotéw, na rzecz ktérych swiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego
(art. 69 ust. 4 pkt 3 lub 4 Ustawy), sytuacja taka rodzi potencjalny konflikt intereséw
polegajacy na braku obiektywizmu w opracowywanych badaniach lub analizach.

Sposdb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, Regulaminu

19) NWAI uczestniczy w sporzadzaniu analiz inwestycyjnych (art. 69 ust. 4 pkt 6 Ustawy)
dotyczgcych emitenta instrumentéw finansowych, w ktére inwestuje Klient.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
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a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8 Regulaminu

b) w treSci Rekomendacji ujawniane sg wszelkie powigzania i okolicznosci, co do
ktérych mozna w uzasadniony sposéb oczekiwaé, ze bedg miaty negatywny
wplyw na obiektywnos¢ rekomendacji, z uwzglednieniem intereséw lub konfliktow
Intereséw, ze strony Domu Maklerskiego lub ze strony jakiejkolwiek osoby
fizycznej lub prawnej, ktéra pracuje dla Domu Maklerskiego na podstawie umowy,
w tym na podstawie umowy o prace, lub na innej podstawie i ktéra to osoba brata
udziat w sporzgdzaniu Rekomendacji, dotyczgcych jakiegokolwiek instrumentu
finansowego lub emitenta, do ktérego Rekomendacja odnosi sie w sposob
bezposredni lub posredni, a takze wypetniane sg inne obowigzki dotyczace
ujawniania intereséw lub konfliktu intereséw, o ktérych mowa w art. 5 i 6
Rozporzadzenia 2016/958 jezeli majg zastosowanie.

c) instrumenty finansowe, bedgce przedmiotem przygotowywanej Rekomendacji, od
momentu rozpoczecia prac zmierzajgcych do sporzadzenia Rekomendacii
wpisywane sg na Liste Restrykcyjng dla osdb zaangazowanych zatrudnionych w
Domu Maklerskim zajmujgcych sie sporzgdzaniem danej Rekomendacii.

d) instrumenty finansowe bedgce przedmiotem Rekomendacji, ktére wykorzystujg
niedostepne publicznie informacje dotyczace tych instrumentéw, ich emitentéw
lub zlecen i dyspozycji Klientéw a moggce mie¢ wptyw na ceny tych instrumentow
sg wpisywane na Liste Obserwacyjna.

e) Zakazane jest przyjmowanie przez Dom Maklerski i osoby zaangazowane
uczestniczgce w sporzgdzaniu Rekomendaciji, zachet od oséb i podmiotow, ktére
majg istotny interes w przedmiocie Rekomendaciji.

20) NWAI swiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego (art. 69 ust. 4 pkt 3 lub 4
Ustawy) na rzecz Klientow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wzgledem
siebie.

Sposbb zarzgdzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8 Regulaminu

21)NWAI swiadczy ustugi na rzecz podmiotu prowadzgcego takg samg dziatalno$¢:

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:

b) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, §8, §11 Regulaminu

c) NWAI podejmuje dziatania w celu uregulowania z Klientem na piSmie sposobu
wykonania ustugi z uwzglednieniem prowadzenia takiej samej dziatalnosci;

22)NWAI, inny podmiot z grupy kapitatowej, do ktorej nalezy NWAI, lub osoba
zaangazowana otrzymuje korzysci materialne lub niematerialne, ktére moga
spowodowac, ze interesy podmiotu przekazujgcego te korzysci bedg preferowane w
stosunku do interesow Klienta lub Klientow.

Sposéb zarzadzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 10 Regulaminu

23)przyjecie lub przekazanie sSwiadczenia pienieznego lub niepienieznego moze
wptywac na zachowanie NWAI w dowolny sposob, ktory jest sprzeczny z interesami
Klientow.

Sposéb zarzadzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 10 Regulaminu

24)zakres obowigzkow powierzonych przez NWAI Pracownikowi lub sposob
wynagradzania tej osoby z tytulu wykonywanych przez nig obowigzkéw lub inny
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system motywacyjny stosowany wobec niej, powoduje, Zze ma ona interes w
naktanianiu Klienta do zawarcia okre$lonej transakcji (zwltaszcza w zakresie
zwigzanym z realizacjg zatozen i celow biznesowych NWAI).

Sposbb zarzgdzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 12, §11 Regulaminu

25) NWAI swiadczgc ustuge Ewidencji obligacji posiada informacje na temat stanu
posiadania obligacji przez poszczegdlne podmioty, a zatem posrednio o atrakcyjnosci
inwestycyjnej danej obligacji, a potencjalny konflikt moze polega¢ na wykorzystaniu
w/w informacji przy $wiadczeniu pozostatych ustug maklerskich, tj. w ustug, o ktérych
mowa w art. 69 ust, 2 pkt. 2 i 3 oraz art. 69 ust. 4 pkt 6

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu.

26) NWAI swiadczgc ustuge Ewidencji obligacji posiada informacje na temat nabywcéw
obligacji, a jednocze$nie swiadczy ustuge oferowania instrumentéw finansowych na
rzecz Klienta z tej samej branzy. Potencjalny konflikt intereséw moze polegaé na tym,
iz NWAI posiadajgc wiedze na temat potencjalnego zainteresowania dang branzg
obligatariuszy wykazanych w Ewidencji obligacji, skieruje do nich propozycje nabycia
obligacji wyemitowanych przez podmiot nalezacy do tej samej branzy.

Sposéb zarzgdzania konfliktem interesow:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu.

27)Réwnolegte swiadczenie ustugi oferowania instrumentéw finansowych i ustugi agenta
emisji na rzecz tego samego emitenta rodzi potencjalny konflikt, ktory moze w tym
przypadku polega¢ na ryzyku niewtasciwego wykonania czynnosci agenta emisji, o
ktéorych mowa w art. 7a Ustawy, w szczegolnosci w zakresie weryfikacji spetniania
przez emitenta wymogow dotyczacych emisji papieréw wartosciowych, wynikajgcych
z przepisébw prawa, w tym weryfikacji zgodnosci dokumentacji i oswiadczen
przedstawionych przez emitenta z wymogami dotyczgacymi oferowania papieréw
wartosciowych, z uwagi na fakt, ze NWAI moze mieC interes w preferencyjnym
traktowaniu emitenta z uwagi na tgczaca go relacje w zakresie oferowania
instrumentéw finansowych, a takze nieche¢ do wykazania ewentualnych
nieprawidtowosci w procesie oferowania ktéry sam realizowat.

Sposéb zarzadzania konfliktem intereséw:
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu.

28) Swiadczenie ustugi oferowania instrumentéw finansowych na rzecz emitenta
rownolegle ze swiadczeniem ustugi przyjmowania i przekazywania tych instrumentow
finansowych z wykorzystaniem Platformy
a) stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu;

b) obstuga klientéw detaliczny nabywajgcych instrumenty finansowe oferowane za
posrednictwem NWAI w ramach ofert publicznych, odbywa sie¢ wylgcznie za
pomocg w petni zautomatyzowanej Platformy bez bezposredniego kontaktu
pracownikébw NWAI z takim klientem, a w innym przypadku lub w przypadku
reklamacji sktadanych przez klientéw NWAI w petni rozdziela organizacyjnie oraz
osobowo proces dystrybucji takich instrumentéw finansowych od $wiadczenia
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ustugi oferowania instrumentow finansowych na rzecz emitenta takich
instrumentéw finansowych, w taki sposoéb, aby co najwyzej czynno$ci techniczne
na Platformie i zwigzane z zamieszczaniem informacji o instrumencie finansowym
wykonywane byly przez jednostke organizacyjng zajmujgcg sie swiadczeniem
ustugi oferowania na rzecz emitenta,

29) Réwnolegte swiadczenie ustugi wykonywania zlecen lub ustugi agenta emisji na rzecz
funduszu inwestycyjnego zamknietego, na rzecz ktérego NWAI swiadczy ustuge
depozytariusza.

Sposbb zarzgdzenia konfliktem interesow:

a)
b)

stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §11 Regulaminu;

przed nawigzaniem wspotpracy w zakresie petnienia funkcji depozytariusza dla
danego funduszu Specjalista ds. Compliance analizuje potencjalny konflikt
interesbw zwigzanych ze sSwiadczeniem przez NWAI innych ustug na rzecz
danego funduszu, a jego wyniki przedstawia komitetowi ryzyka funduszy
inwestycyjnych, ztozonego z pracownikdw niezaleznych od siebie jednostek
organizacyjnych, do zadan ktérego nalezy podejmowanie decyzji dotyczgcych
mozliwosci nawigzania wspoétpracy z danym funduszem inwestycyjnym w zakresie
Swiadczenia ustugi depozytariusza

wydzielenie pod wzgledem organizacyjnym i technicznym sprawowanie funkcji
depozytariusza funduszu inwestycyjnego od $wiadczenia na rzecz funduszu
innych ustug;

30) NWAI jest zaangazowany kapitatowo w instrumenty finansowe wyemitowane przez
spotke, na rzecz ktérej NWAI Swiadczy ustugi maklerskie.

Sposdb zarzgdzenia konfliktem interesow:

a)
b)

stosuje sie rozwigzania wskazane w § 7, § 8, §9, §11 Regulaminu;

Wydziat Inwestycji Wiasnych przed podjeciem decyzji o nabyciu na portfel wtasny
NWAI akcji spotki niepublicznej wystepuje do Compliance celem przeprowadzenia
weryfikacji, czy NWAI réwnoczesnie nie prowadzi rejestru akcjonariuszy dla
takiego emitenta. W przypadku, gdy NWAI prowadzi rejestr akcjonariuszy dla
danego emitenta, nabycie akcji tego emitenta bedzie mozliwe dopiero po
uzyskaniu wyraznej zgody emitenta na objecie przez NWAI jego akcji, pomimo
rbwnoczesnego Swiadczenia na jego rzecz ustugi prowadzenia rejestru
akcjonariuszy. W omawianej sytuacji wymagane jest oswiadczenie klienta,
wyrazajgce zgode w powyzszym zakresie, w formie pisemnej;

Wydziat Obstugi Transakcji przed podpisaniem z Klientem umowy o $wiadczenie
ustugi prowadzenia rejestru akcjonariuszy wystepuje do Compliance celem
przeprowadzenia weryfikacji, czy NWAI réwnoczesnie nie posiada instrumentow
finansowych Klienta na portfelu wkasnym. W razie stwierdzenia przez NWAI
wystepowania takiego konfliktu intereséw NWAI niezwtocznie poinformuje Klienta
o powstaniu takiego konfliktu interesow oraz powstrzyma sie od Swiadczenia
ustugi maklerskiej do czasu otrzymania wyraznego oswiadczenia Klienta
podpisaniu, kontynuacji lub rozwigzaniu umowy.

31) Prowadzenie przez osoby zaangazowane dziatalnosci gospodarczej, sprawowanie
funkcji w organach spétek lub zatrudnienie w innym podmiocie, ktére moze miec¢
negatywny wptyw na $wiadczenie przez NWAI ustug na rzecz Klientéw, lub moze
naruszac¢ interes NWAI, jego Klientéw lub innych podmiotéw w zwigzku z dodatkowag
aktywnoscig zawodowag pracownikow.
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Sposbb zarzgdzenia konfliktem interesow:

a) Compliance monitoruje dodatkowg aktywnos¢ zawodowg pracownikéw, w oparciu
o informacje przekazywane przez Pracownikéw zgodnie z §17 Regulaminu, w tym
takze prowadzi niezalezng weryfikacje korzystajgc z Lex Informator Prawno-

Gospodarczy oraz z przegladarki wpisow centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, celem oceny czy taka aktywnos¢ nie generuje konfliktu
intereséw.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 nie ma charakteru wyczerpujgcego.

Rozdziat IV
Sposoby zarzadzania konfliktami intereséw

§6
Zasady ogoélne

1. Proces zarzgdzania konfliktami interesow w NWAI realizowany jest w nastepujacych
etapach:

1) Unikanie sytuacji mogacych powodowaC powstanie potencjalnego konfliktu
intereséw - Dom Maklerski wykorzystuje wewnetrzne $rodki stuzgce zapobieganiu
powstawaniu potencjalnych konfliktdéw intereséw, obejmujgce m.in. wydzielenie
jednostek w  ramach  struktury  organizacyjnej, niezaleznos¢  0s6b
zaangazowanych oraz ich przetozonych w ramach wykonywanych funkcji, zasady
przeptywu informacji oraz bariery informacyjne, wtasciwy podziat obowigzkow,
nadzér nad transakcjami wtasnymi, nadzér nad podejmowaniem dziatalnosci
konkurencyjnej.

2) Podejmowanie przez NWAI dziatan organizacyjno-prawnych zapobiegajgcych
powstawaniu konfliktu intereséw obejmujacy w szczegdlnosci - system kontroli
wewnetrznej, wiasciwy system wynagradzania, sprawozdawczo$¢ i programy
szkoleniowe.

3) Przekazywanie Klientom i potencjalnym Klientom przed zawarciem umowy
dotyczacej swiadczenia Ustug Maklerskich informacji zawierajgcych ogdlny opis
polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw zawartej w Regulaminie, w tym
podstawowe informacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami intereséw, a
na ich zyczenie — dodatkowych informaciji na temat tej polityki, na trwatym nosniku
lub za posrednictwem strony internetowej.

4) Powiadomienie Klienta o istniejgcym konflikcie intereséw Ilub ryzyku jego
pojawienia sie w przypadku, gdy wdrozone przez NWAI rozwigzania
organizacyjne i proceduralne nie zapewniajg, ze w jego efekcie nie dojdzie do
naruszenia interesow Klienta — w sposéb umozliwiajgcy mu swiadome podjecie
decyzji co do skorzystania lub kontynuowania korzystania z ustug swiadczonych
przez NWAI.

2. Dla kazdego zidentyfikowanego rodzaju konfliktu NWAI wprowadza dostosowane do jego
specyfiki rozwigzania, majgce na celu zarzgadzanie i monitorowanie konfliktu oraz
zapobieganie potencjalnemu, niekorzystnemu wptywowi, jaki moze on wywiera¢ na
interesy Klientow. W miare mozliwosci, wynikajgcej ze specyfiki danego konfliktu
intereséw, NWAI stosuje odpowiednie zasady lub srodki wymienione w niniejszym
rozdziale.

§7

Srodki zapewniajace oddzielny nadzér nad osobami zaangazowanymi
1. Struktura wewnetrzna NWAI zapewnia organizacyjne oddzielenie od siebie pracownikow
(zespotdw) zajmujgcych sie wykonywaniem czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem
powstania konfliktu intereséw oraz zapobiega powstawaniu konfliktow intereséw, a w
przypadku powstania takiego konfliktu umozliwia ochrone intereséw Klienta przed
szkodliwym wptywem tego konfliktu.
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Kazda jednostka organizacyjna NWAI i jej pracownicy dziatajg niezaleznie w zakresie, w
jakim dotyczy to intereséw Klientéw, na rzecz ktorych taka jednostka wykonuje okreslone
czynnosci. W szczegodlnosci, niedopuszczalny jest jakikolwiek wptyw o0sob trzecich na
sposOb wykonywania przez osoby zaangazowane czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem przez NWAI dziatalnosci maklerskie;.
Kierownictwo nad poszczegélnymi jednostkami organizacyjnymi  wykonujgcymi
czynnosci, ktére wigzg sie szczegodlnie z ryzykiem powstania konfliktu intereséw,
powinno by¢, w miare mozliwosci, sprawowane przez odrebne osoby.
Nadzor nad osobami zaangazowanymi wykonujacymi w ramach swoich podstawowych
zadan czynnosci na rzecz i w imieniu Klientéw, w ramach dziatalnosci prowadzonej przez
firme inwestycyjng, ktére to czynnosci powodujg lub mogg powodowaé wystgpienie
sprzecznosci intereséw pomiedzy Klientami lub interesem Klienta i NWAI sprawowany
jest na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz Rozdzialu IV Regulaminu
organizacyjnego obowigzujgcego w NWAI.
NWAI zapobiega przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie
wykonywania przez te¢ samg osobe zaangazowang czynnosci zwigzanych z roéznymi
ustugami maklerskimi $wiadczonymi przez NWAI, jezeli mogtoby to wywrzeé
niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw, lub zapewnia
nadzor nad takim sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny
NWAI dba o to, by nie istnialy zadne powigzanie pomiedzy wysokoscig wynagrodzen
pracownikéw jednej jednostki organizacyjnej lub wysokoscig przychodéw osigganych
przez te jednostke organizacyjng oraz wysokoscig wynagrodzeh pracownikow innej
jednostki organizacyjnej lub wysokoscig przychoddw osigganych przez te inng jednostke
organizacyjng, jezeli jednostki te wykonujg czynnosci, ktore wigzg sie z ryzykiem
powstania konfliktu intereséw.

W celu realizacji zasad okreslonych w ust. 1-3, NWAI stosuje nastepujgce rozwigzania:

1) utworzenie danej jednostki organizacyjnej NWAI jest poprzedzone konsultacjami
Inspektora Nadzoru z osobg majgcg by¢ kierownikiem danej jednostki organizacyjnej,
ktére majg na celu okreslenie ryzyka powstania konfliktu intereséw zwigzanego z
czynnosciami majgcymi by¢ wykonywanymi w ramach tej jednostki, majgc przy tym
na wzgledzie niezaleznos¢ pracownikow takiej jednostki przy wykonywaniu czynnosci
na rzecz Klientdw oraz unikniecie wystgpienia sytuacji zaleznosci wynagrodzeh, o
ktorej mowa w ust. 5,

2) w przypadku dostrzezenia przez pracownika zajmujgcego sie wykonywaniem
okreslonych czynnosci lub jego przetozonego, ryzyka lub przypadku powstania
konfliktu intereséw lub sytuacji braku dostatecznej niezaleznosci dziatania w interesie
Klientow, jak rowniez istnienia zalezno$ci wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 5, jest
on obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego lub Inspektora
Nadzoru.

Srodki zarzadzania konfliktami intereséw okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie

do wszystkich potencjalnych i ujawnionych konfliktéw interesow.

§8
Ochrona przeptywu informacji

Procedury oraz srodki zapewniajgce zapobieganie wymianie informaciji lub kontrolowanie
takiej wymiany miedzy osobami zaangazowanymi ktore uczestniczg w dziatalnosci
zwigzanej z ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw, w przypadku gdy taka wymiana
informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub kilku Klientéw to: ,Regulamin ochrony
przeptywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg w NWAI Dom
Maklerski S.A.”

W celu kontrolowania dostepu do istotnych informacji zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
maklerskich, w ramach NWAI funkcjonujg wewnetrzne ograniczenia i bariery w
przekazywaniu informacji tzw. , chinskie mury”, tj. zasady, procedury i fizyczne
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rozwigzania majgce na celu uniemozliwienie przeptywu i wykorzystaniu informaciji
poufnych i informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

NWAI stosuje odpowiednie srodki majgce na celu ograniczenie do niezbednego minimum
krag oso6b majgcych dostep do informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowa, w tym informacji o zleceniach, dyspozycjach Klientéw oraz innych danych
dotyczgcych Klientéw. NWAI uniemozliwia tez wykorzystanie przez osoby zaangazowane
tych danych do celéw innych anizeli zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.
Srodki zarzadzania konfliktami intereséw okreslone w niniejszym paragrafie stosuje sie
do wszystkich potencjalnych i ujawnionych konfliktow intereséw.

§9
Nadzor nad transakcjami wtasnymi

Dla unikania konfliktu intereséw z osobistymi interesami os6b zaangazowanych w NWAI
wprowadzony zostat Regulamin inwestowania przez osoby zaangazowane w NWAI Dom
Maklerski S.A., ktory reguluje kwestie dotyczace warunkow i zasad inwestowania w
instrumenty finansowe na rachunek wiasny lub na rachunek osoby bliskiej przez osoby
zaangazowane, a takze okredla system kontroli ich przestrzegania. Regulacja ta ma na
celu w szczegodlnosci przeciwdziatanie sytuacjom istnienia uprzywilejowanej pozyciji
zleceh 0sob zaangazowanych w stosunku do zleceh Klientéw oraz wykorzystywania do
transakcji osobistych o0s6b zaangazowanych informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem przez te osoby czynnosci stuzbowych na rzecz Klientéw.

Szczegotowe zasady postepowania w zakresie inwestowania w instrumenty finansowe
na rachunek wiasny NWAI z uwzglednieniem koniecznosci przeciwdziatania wystgpieniu
konfliktu interesow zawiera Regulamin nabywania lub zbywania na wiasny rachunek
instrumentow finansowych przez NWAI Dom Maklerski S.A.

§10
Srodki pozwalajace wyeliminowaé lub ograniczyé niepozadany wplyw
jakichkolwiek os6b na sposéb wykonywania ustug lub dziatan inwestycyjnych i
dodatkowych przez osobe zaangazowana
. W NWAI wprowadzono ,Polityke przyjmowania lub przekazywania optat, prowizji lub
Swiadczen niepienieznych w zwigzku z wykonywaniem ustug maklerskich przez NWAI
Dom Maklerski S.A.”, ktéra okresla zasady przyjmowania i przekazywania optat, prowizji i
Swiadczen niepienieznych (zachet) w zwigzku ze swiadczeniem Ustug Maklerskich.
NWAI prowadzgc dziatalno$¢ maklerska, dziata w sposob rzetelny i profesjonalny,
zgodnie z zasadami uczciwego obrotu oraz Swiadczagc ustugi maklerskie bierze pod
uwage najlepiej pojety interes Klienta.

§11
System kontroli wewnetrznej

Sposob funkcjonowania kontroli wewnetrznej w NWAI zostat okreslony w ,Regulaminie
nadzoru zgodnos$ci dziatalnoSci z prawem oraz kontroli wewnetrznej w NWAI Dom
Maklerski S.A.”. Za jakos¢ i efektywnosé systemu kontroli wewnetrznej odpowiada
Zarzad.
System kontroli wewnetrznej w NWAI obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Domu Maklerskiego, a sprawowany jest w szczegolnosci poprzez:
1) kontrole instytucjonalng obejmujgcg czynnosci kontrolne przeprowadzane przez

Inspektora Nadzoru,
2) kontrole funkcjonalng sprawowang przez osoby kierujgce poszczegdlnymi

jednostkami organizacyjnymi NWAI,
3) samokontrole pracownikéw
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§12
Wiasciwy system wynagradzania
W NWAI wprowadzono ,Polityke wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska majgcych
istotny wplyw na profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A..”
NWAI dazy do zapewnienia, aby proporcje statej i zmiennej czesci wynagrodzenia byty
odpowiednie i uwzgledniaty interes Klienta.
Stosowany przez NWAI system wynagradzania Pracownikéw uwzglednia réwniez
kryteria jakosciowe, stuzgce m.in. eliminowaniu przypadkow, kiedy wysoki wynik
sprzedazy naruszatby zasade dziatania w najlepiej pojetym interesie Klienta, np. poprzez
naktaniania Klientéw do nabycia produktéw/ustug, ktére sg dla niego nieodpowiednie.
NWAI nie organizuje konkurséw dla Pracownikéw, ktore uzalezniajg uzyskanie nagrody
za najlepsze wyniki sprzedazy indywidualnego produktu, np. konkretnych obligacji.
Inspektor Nadzoru monitoruje wptywajgce reklamacje Klientow w celu identyfikowania
zachowan, ktore stojg w sprzecznosci w stosunku do przyjetej w NWAI zasady dziatania
w najlepiej pojetym interesie Klientow.
§13
Rejestr ustug i dziatalnosci zwigzanych z ryzykiem powstania konfliktu intereséow
Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr rodzajow dziatalnosci maklerskiej, w tym
wykonywanej przez NWAI we wiasnym imieniu i na swojg rzecz oraz wykonywanej przez
inny podmiot na rzecz NWAI, w zwigzku z ktérymi powstat lub moze powsta¢ konflikt
interesbw zwigzany z ryzykiem naruszenia interesow Klienta. Niezaleznie od
powyzszego, Inspektor Nadzoru prowadzi Rejestr Konfliktéw Interesow, w ktérym
rejestrowane sg wszystkie zgtoszenia dotyczgce mozliwosci zaistnienia konfliktu
interesow.
Rejestr rodzajow dziatalnosci maklerskiej oraz Rejestr Konfliktéw Intereséw sg
uaktualniane na biezgco, po kazdy zgtoszeniu wystgpienia konfliktu interesow lub
potencjalnego konfliktu interesow.
W Rejestrze Konfliktéw Intereséw wykazuje sie:
1) opis zdarzenia, w zwigzku z ktérym w ocenie zgtaszajgcego mozliwe jest wystgpienie
konfliktu intereséw,
2) ocene zasadnosci dokonanego zgtoszenia,
3) okreslenie czy konflikt interesow ma charakter rzeczywisty czy potencjalny,
4) sposob zarzgdzania konfliktem interesow,
5) date identyfikacji konfliktu interesow,
6) inne informacje, ktérych umieszczenie w Rejestrze jest w opinii Inspektora Nadzoru
celowe.
Co najmniej raz do roku Inspektor Nadzoru sporzadza i przedstawia Zarzgdowi pisemne
sprawozdanie obejmujgce informacje o wszelkich zgtoszeniach dotyczgcych mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow otrzymanych w zwigzku z prowadzeniem rejestréw, o
ktorych mowa w ust. 1-3 powyze;.
§14
Odmowa dziatania lub ujawnienie konfliktéw intereséw
Ujawnienie konfliktu intereséw, stanowi S$rodek ostateczny stosowany wytgcznie w
przypadku, gdy skuteczne rozwigzania organizacyjne i administracyjne wprowadzone
przez Dom Maklerski w celu zapobiegania konfliktom intereséw lub zarzgdzania nimi nie
sg wystarczajgce w celu zapewnienia z nalezytg pewnoscig, aby ryzyko szkody dla
intereséw Klienta nie wystepowato.
Z zastrzezeniem ust. 1, przed zawarciem umowy o Swiadczenie Ustug Maklerskich,
osoba zaangazowana informuje Klienta przy uzyciu trwatego nosnika informacji o
istniejgcych konfliktach intereséw zwigzanych ze swiadczeniem wybranej przez Klienta
Ustugi Maklerskiej oraz o istocie i zrodle tego konfliktu interesow.
Przy ujawnianiu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, jasno wskazuje sie, ze rozwigzania
organizacyjne i administracyjne ustanowione przez Dom Maklerski w celu zapobiezenia
temu konfliktowi lub zarzgdzania nim nie sg wystarczajgce do zapewnienia z nalezytg
pewnoscig, aby ryzyko szkody dla intereséw Klienta nie wystepowato. Ujawniana
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informacja zawiera szczegdtowy opis konfliktdw interesow powstajgcych przy
Swiadczeniu Ustug Maklerskich, z uwzglednieniem charakteru Klienta, ktoremu
informacja jest ujawniana. W opisie tym wyjasnia sie ogolny charakter i zrodta konfliktéw
intereséw, a takze ryzyko grozace Klientowi wskutek wystgpienia konfliktow intereséw
oraz kroki podjete w celu ograniczenia ryzyka, przy zachowaniu wystarczajgcego stopnia
szczegotowosci pozwalajgcego temu Klientowi podjgé swiadomg decyzje w odniesieniu
do ustugi inwestycyjnej lub dodatkowej w kontekscie, w ktérym te konflikty intereséw sie

pojawiajg.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera informacje pozwalajgce Klientowi, przy
uwzglednieniu kategorii, do ktérej nalezy na podjecie swiadomej decyzji co do zawarcia
Umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w niniejszym artykule, Dom Maklerski podpisuje umowe o
swiadczenie Ustug Maklerskich wytgcznie pod warunkiem, ze Klient w formie pisemnej
badz na trwatym nos$niku informacji potwierdzi odebranie informacji o istniejgcych
konfliktach intereséw, a takze wole zawarcia Umowy.

§ 15
Wystapienie konfliktu intereséw po rozpoczeciu swiadczenia ustugi.

Zasady opisane w §14, majg zastosowanie réwniez w przypadku stwierdzenia powstania
konfliktu intereséw po podpisaniu z Klientem Umowy.

Pracownik Domu Maklerskiego informuje niezwtocznie Klienta o zaistniatym Konflikcie
Interesow.

Dom Maklerski nie podejmuje zadnych czynnosci wynikajgcych z Umowy przed
uzyskaniem od Klienta pisemnego potwierdzenia odebrania informacji o zaistniatym
Konflikcie Interesow, a takze woli kontynuowania Umowy.

. W przypadku nie potwierdzenia przez Klienta odebrania informacji, o ktérej mowa w §15
ust. 3 albo nie potwierdzenia woli kontynuowania umowy o $wiadczenie Ustug
Maklerskich, Dom Maklerski moze wypowiedzie¢ umowe o $wiadczenie Ustug
Maklerskich na zasadach wynikajacych z wlasciwego regulaminu swiadczenia Ustug
Maklerskich przez Dom Maklerski.

Rozdziat V
Zadania i obowiazki
§ 16
Osoby zaangazowane zobowigzane sg do identyfikowania okolicznosci, ktére skfadajg
sie lub moga przyczyni¢ sie do powstania konfliktdow intereséw. Osoby zaangazowane sg
zobowigzane do zgtaszania Inspektorowi Nadzoru wszelkich przypadkéw, w ktérych
podejrzewajg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw w formie elektronicznej na adres
mailowy compliance@nwai.pl.
Po otrzymaniu zgtoszenia zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia nowego konfliktu
intereséw Inspektor Nadzoru dokonuje niezwtocznie analizy przypadku, rekomenduje
sposOb postepowania i zasady zarzadzania tym konfliktem. Zgtoszone sytuacje
konfliktowe wraz z propozycjg podjecia okreslonych czynnosci przedstawiane sg osobie
dokonujgcej zgtoszenia, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia, przez
Inspektora Nadzoru.
Do czasu, w ktérym Inspektor Nadzoru wskaze sposob postepowania z konfliktem
interesbw o0soby zaangazowane sg zobowigzane do zaniechania wszelkich dziatan
noszacych znamiona dziatania w warunkach konfliktu interesow.
Jezeli wskazany sposob postepowania z konfliktem intereséw polega na okreslonym
dziataniu jednostek organizacyjnych lub osdéb, ktérych ten konflikt dotyczy, podmioty te sg
zobowigzane do dokumentowania podejmowanych dziatan.
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W przypadku gdy Inspektor Nadzoru stwierdzi, ze zgtoszone przez osobe zaangazowang
podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw jest niezasadne, informuje o tym fakcie
osobe zaangazowang, sporzgdza notatke stuzbowa.

Wszelkie czynnosci zwigzane z zarzadzaniem konfliktami intereséw, w tym stwierdzanie
istnienia konfliktu interesow, ktorym NWAI nie jest w stanie rozsadnie zarzadzac lub
zarzadzanie takie uniemozliwiajg ograniczenia prawne lub regulacyjne i podejmowanie
decyzji o poinformowaniu o tym Klienta, podejmuje Inspektor Nadzoru.

§17

Pracownicy
Pracownicy wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe dziatajg w najlepiej pojetym interesie
Klienta, zgodnie =z obowigzujgcym prawem oraz obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi.
. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Pracownicy powinni kierowac¢ sie
profesjonalizmem, nalezytg starannoscia, uczciwoscia, lojalno$cig wzgledem NWAI oraz
jego Klientow.
Pracownicy majg obowigzek rownego traktowania Klientéw, przy czym zasada ta nie stoi
W sprzecznosci z réznicowaniem sytuacji Klienta ze wzgledu na zakres swiadczonych
ustug, ograniczeniami wynikajgcymi z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i
obowigzkow wynikajgcych z umowy zawartej pomiedzy NWAI a Klientem.
. Wszelkie decyzje dotyczace Klientdw powinny by¢ podejmowane obiektywne, w
szczegolnosci niedopuszczalne jest, aby prywatne relacje Pracownikéw z Klientami lub
kontrahentami wptywaty na jakos¢ lub rodzaj podejmowanych decyzji.
Pracownicy NWAI s3g zobowigzani do informowania Inspektora Nadzoru, w formie
elektronicznej na adres mailowy compliance@nwai.pl, o planowanym podjeciu
dziatalnosci gospodarczej, ujawnienia funkcji petnionych w organach spétek lub
zatrudnienia w innym podmiocie niezwiocznie po wystgpieniu ktéregokolwiek ze zdarzen
o ktérych mowa powyzej oraz do uzyskania zgody Zarzadu na petnienie takiej funkcji w
czasie zatrudnienia w NWAI. Inspektor Nadzoru nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania zawiadomienia, o ktéorym mowa powyzej, przedstawia
Zarzgdowi zawiadomienie pracownika wraz ze swojg opinig dotyczgcg potencjalnego
konfliktu intereséw zwigzanych z petnieniem funkcji, o ktérych mowa powyzej, w czasie
zatrudnienia w NWAI. Zarzad informuje Pracownika o swojej decyzji pisemnie, lub
elektronicznie w terminie 3 dni roboczych od otrzymania opinii Inspektora Nadzoru.
Inspektor Nadzoru prowadzi w formie elektronicznej rejestr zawierajgcy wykaz
pracownikéw prowadzgcych dodatkowg dziatalnosé.

§18

Zarzad i Rada Nadzorcza
Cztonkowie Zarzgdu sg zobowigzani poinformowaé Zarzad oraz Rade Nadzorcza, o
kazdym konflikcie interesbw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego
powstania. Cztonek Zarzgdu powinien poinformowaé Zarzad o okolicznosci, ktéra moze
powodowac¢ konflikt intereséw i zagrazaé jego niezaleznemu osgdowi oraz powstrzymac
sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.
Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani poinformowaé Zarzad oraz Rade
Nadzorczg, o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci
jego powstania. Czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé¢ Rade Nadzorczg o
okolicznosci, ktéra moze powodowac konflikt interesow i zagrazaé jego niezaleznemu
osgdowi oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

§19
Inspektor Nadzoru
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Inspektor Nadzoru sprawuje nadzor nad procesem zarzgdzania konfliktem interesow

poprzez biezgcy nadzor oraz przeprowadzanie kontroli.

W przypadku stwierdzenia, ze wskazane metody zarzgdzania konfliktem interesow nie sg

realizowane, Inspektor Nadzoru niezwlocznie sporzgdza protokot, ktéry przekazuje

Prezesowi Zarzadu wraz ze wskazaniem odpowiednich zaleceh.

Inspektor Nadzoru jest uprawniony do zgadania wyjasnieh lub dokumentéw od jednostek

organizacyjnych, ktérych konflikt intereséw dotyczy. W szczegdlnosci jest uprawniony do

odbioru odpowiednich odwiadczen.

Inspektor Nadzoru nie rzadziej niz raz do roku dokonuje przegladu Regulaminu oraz w

razie potrzeby inicjuje zmiany. W ramach przeglgdu Inspektor Nadzoru w szczegélnosci

bada zgodnos¢ Regulaminu z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto, nie rzadziej

niz raz w roku Inspektor Nadzoru dokonuje oceny efektywnosci stosowania Regulaminu.

Z przeprowadzonego przegladu Regulaminu jak i dokonanej oceny efektywnosci

stosowania jego postanowien, Inspektor Nadzoru sporzgdza raport, ktérego tresc

przedstawia Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na najblizszych posiedzeniach po

przeprowadzonym przegladzie i dokonanej ocenie.

Inspektor Nadzoru przeprowadza wedtug potrzeb szkolenia z zakresu dotyczacego

mozliwosci wystepowania konfliktéw interesbw, a Pracownicy sg zobowigzani

uczestniczy¢ w w/w szkoleniach.

Inspektor Nadzoru archiwizuje:

1) przypadki wystgpienia lub podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw — w Rejestrze
Konfliktow Interesow,

2) oswiadczenia pracownikbw o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania
Regulaminu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 20

Osoby zaangazowane przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
wynikajgcych ze stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku cywilnoprawnego o
podobnym charakterze badz przed objeciem funkcji zarzadzajgcych w organach NWAI
majg obowigzek zapoznania sie z Regulaminem oraz do podpisania i ztozenia
Inspektorowi Nadzoru oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig niniejszego Regulaminu
wraz z zobowigzaniem sie do jego przestrzegania, o ile wczesniej nie ztozyli takiego
oswiadczenia w innym dokumencie. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Zmiany Regulaminu doreczane sg osobom zaangazowanym w formie pisemnej przez
Inspektora Nadzoru lub Dyrektora Departamentu Prawnego. Przestanie Regulaminu w
formie elektronicznego pliku za posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej lub
informacji, gdzie w zasobach informatycznych NWAI dostepnych dla 0so6b
zaangazowanych zmieniony plik Regulaminu zostat umieszczony, spetnia wymdg
doreczenia i zachowania formy pisemnej na potrzeby Regulaminu.

§21
Regulamin podlega okresowej weryfikacji przynajmniej raz w roku.
Regulamin lub jego istotne zmiany mogg zosta¢ przekazane Klientowi na jego zadanie,
przy uzyciu trwatego nosnika informaciji lub za posrednictwem strony internetowej NWAI.
Regulamin w niniejszym brzmieniu zostat przyjety uchwatg Zarzgdu NWAI i wchodzi w
zycie z dniem 22 wrzesnia 2022 roku.
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu zarzgdzania konfliktami interesow w NWAI Dom Maklerski S.A.

nazwa komérki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z ,Regulaminem zarzgdzania
konfliktami interesow w NWAI Dom Maklerski S.A.” i zobowigzuje sie do przestrzegania
zawartych w nim postanowien.

podpis i data
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